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Edital 001/2011
Consolidado com Retifica¢cdes 001 e 002
“CONCURSO PUBLICO PARA LOTAGAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”

A Comisséo Organizadora do Concurso, instituida pela Portaria n.126, de 07 de outubro de 2011 no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 35 da Lei Organica Municipal, combinado com as Leis complementares n. 67 e 68,
observando-se as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.(consolidado com as
retificacdes 001 (que exclui cargo de Professor e 002 que p retifica o Edital 001/2011, prorroga as inscrigdes ao concurso publico)

| - DAS INSCRICOES

1.1 LOCAL DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:

As inscri¢cBes poderao ser efetuadas no periodo de 12 a 28 de dezembro de 2011.

1.1.1 - PRESENCIAL: Clube Recreativo Municipal , situado a Rua Cezario Parreiras,s/n° Centro — Crucilandia/MG.

Informagdes: no local de inscrigdes — Nucleo de Concursos da SUPORTEC (no periodo de inscrigdes, das 13:00 as 16:30 horas, exceto sabados, domingos e
feriados (27/12/2011 feriado municipal).

1.1.2 — VIA INTERNET, de 13:00 h do dia 12 de dezembro de 2011 as 16:30h do dia 28 de dezembro de 2011, pelo site
http://www.suportecmgconcursos.com.br.

1.2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, bem como pela legislacdo citada no
preambulo, e sua execugdo cabera a SUPORTEC.

1.2.2 - O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital, bem como a formagdo de cadastro reserva para
provimento de cargos cujas vagas possam surgir durante o prazo de validade deste concurso.

1.2.2.1 - O regime juridico € o estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Complementar n® 004/1997 e na Lei Organica Municipal.
1.2.2.2 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, poder&o ser convocados candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o § 1°, do art. 9°
da Lei complementar n° 01/2011.

1.2.3 - Ajornada de trabalho, a remuneragao inicial e a habilitagdo minima exigida s&o constantes dos Anexos | e lll.

1.2.4 - Os Anexos | e Il relacionam o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questédo por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por conjunto de disciplinas para
aprovagao.

1.2.5- 0O Anexo | — Cargos e Vagas - descreve 0s cargos, vagas, vencimentos, escolaridade/exigéncia, taxa de inscricdo e modalidade das provas.

1.2.6 - O Anexo Il — Programa das Provas - descreve o contelido programatico de cada disciplina.

1.2.7 — O Anexo Il — Das Atribuicdes e Especificacdes das Classes — descreve as atribuicdes especificas de cada cargo, seus requisitos e respectiva carga
horéria.

1.2.8 — O Anexo IV — institui o0 Modelo de Requerimento de Devolug¢édo da Taxa de Inscri¢ao.

1.2.9 - O Anexo V — Formulério de isengéo de taxa de inscricao.

1.2.10 — O Anexo VI — Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagao das Provas.

1.2.11 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario da cidade de Brasilia-DF.

1.3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.3.1 - Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, determinada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUCILANDIA;

h) cumprir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado nos Anexos | e |l deste Edital;

i) ndo possuir acimulo de cargos na forma da legislagado vigente;

j) possuir comprovante de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme Anexos | e lll.

1.3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 1.3.3 deste Edital deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original,
juntamente com fotocépia, perdendo direito a posse o candidato que ndo os apresentar.

1.3.3 - O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo publico efetivo, os seguintes
documentos:

a) original e fotoc6pia, ou fotocOpia autenticada da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocopia, ou fotocopia autenticada do CPF préprio;

c) original e fotocdpia, ou fotocépia autenticada do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

d) original e fotoc6pia, ou fotocépia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia, ou fotocdpia autenticada do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia, ou fotocopia autenticada do comprovante de residéncia atualizado;

g) original e fotocopia, ou fotocdpia autenticada da documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme qualificagdo exigida e discriminada nos Anexos |
elll,

h) duas fotografias 3x4 recentes;

i) laudo médico atestando a aptidéo fisica e mental do candidato;

j) declaragédo de bens e valores que integram o patrimdnio ou original e fotocdpia da Ultima declaracéo de Imposto de Renda;

1) original e fotocépia da certiddo de casamento, se casado;

m) declaracdo de néo ter sido demitido a bem do servigo publico no prazo de cinco anos anteriores a data da posse.

n) declaracdo de ndo acumulo de cargo, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, bem como a percepgdo simultdnea com proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma da Constitui¢éo.

1.4 — DA INSCRICAO

1.4.1 - PRESENCIAL: As inscrigbes presenciais deverao ser realizadas no local, periodo e horéario estabelecidos por este edital, (exceto sdbados, domingos
e feriados) durante todo o periodo indicado no item 1.1. As inscricdes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante pagamento da taxa de inscri¢édo, o qual
sera efetuado durante o periodo de inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado a favor da Prefeitura Municipal de Crucilandia. No ato
da inscri¢éo, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo fornecida no local da inscri¢cdo, na qual o candidato declara atender as condigGes exigidas para a inscrigdo e se
submeter as normas deste Edital;
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b) Apresentar documento original de identificagdo aceito por lei, e cépia do mesmo;
c) Pagar a taxa de inscricdo mediante boleto emitido pelo Instituicdo Financeira credenciada pela Prefeitura até a data do vencimento.
d) O candidato receberd comprovante provisorio de inscrigao no ato da inscrigdo, o qual devera ser substituido pelo comprovante definitivo de
inscricdo conforme estabelecido no subitem 1.7.1 desse edital.
1.4.2 — VIA INTERNET: Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.suportecmgconcursos.com.br no periodo
compreendido entre a 13:00 h do dia 12 de dezembro de 2011 e as 16:30 horas do dia 28 de dezembro de 2011 e, através dos locais especificos ao Concurso
Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
1.4.2.1 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo, preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.
1.4.2.2 - Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite indicada no boleto bancério, no valor correspondente a opgéo de cargo,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
1.4.2.3 - O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancério, pagavel em qualquer banco,
até a data do vencimento.
1.4.2.4 - O boleto bancério, disponivel no endereco eletrbnico devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.
1.4.2.5 - A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscricdes determinado neste edital, ficando
indisponivel a partir das 16h30min do dia 28 de dezembro de 2011, sendo que 0 mesmo devera ter sua quitagao na rede bancaria até a data do vencimento.
1.4.2.6 - O candidato devera antecipar o pagamento caso o dia de vencimento indicado no boleto seja dia em que ocorra fechamento das agéncias bancarias.
1.4.2.7 - O candidato devera conferir no endereco eletronico da SUPORTEC se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Concursos da SUPORTEC (31) 3292 3911, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 13h00min as 16;0h30min (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
1.4.2.8 - As inscri¢Ges efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
1.4.2.9 - As solicitag8es de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas, e o valor
sera devolvido ao candidato, conforme requerimento.
1.4.2.10 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
1.4.2.11 — A SUPORTEC néo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, e que ndo caracterizem falha técnica da organizagéo do concurso.
1.4.2.12 - O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard a ndo efetivagéo da inscrigéo.
1.4.2.13 - Ao inscrever-se, no Formulario de Inscri¢éo via Internet o candidato devera indicar o cargo ao qual pretende concorrer, sob pena de indeferimento de
sua inscrigéo.
1.4.2.14 - O candidato que se inscrever via internet deverd imprimir o manual do candidato.
1.4.2.15 - O candidato devera guardar o boleto bancario e recebera via correio o comprovante definitivo de inscrigao.
1.4.2.16 - O deferimento da inscricdo dependera do preenchimento correto da ficha de inscricdo conforme exigéncia do item anterior. Em caso de pagamento
com cheque, a inscricdo somente serd efetivada apds sua compensagéo. Caso o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido, por
qualguer motivo, a inscricdo nado sera efetivada. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas no ato da inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

1.4.3 - DAISENGCAO:

1.4.3.1- Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

1.4.3.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. No
caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — devera informar, em campo proprio do formulério,
o Numero de Identificacdo Social — NIS, fornecido pelo CadUnico;

Il — ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera considerado de baixa renda aquele com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

1.4.3.3 - Para comprovacdao da baixa renda o candidato devera informar o nimero de pessoas que compdem a familia em formulario préprio do Anexo V, bem
como apresentar cépia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagéo e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos) - e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os
componentes da familia.

1.4.3.4 - A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento (formulario proprio) do candidato, disponivel por meio do aplicativo presencial ou via internet
exclusivamente no periodo compreendido entre 05 e 10 de dezembro de 2011, contendo:

| — a indicacdo do Numero de ldentificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declarag&o de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do subitem 1.4.3.2 deste edital.

1.4.3.5 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso & Internet poderdo utilizar-se do local presencial para efetuar a solicitagéo de inscricdo com isengéo de
taxa.

1.4.3.6 - A SUPORTEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

1.4.3.7 - As informacgdes prestadas no requerimento de isencao seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

1.4.3.8 - Nao seréa concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo preliminar ao candidato que:

| — omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentagéo;

Il — ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

1.4.3.9 - Nao seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

1.4.3.10 - Os documentos que comprovam a solicitacéo de isen¢éo, bem como o Requerimento constante do Anexo V, se retirado eletronicamente do site de
Inscricdo, devidamente preenchido, deverdo ser protocolizados impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de 2011, pessoalmente no Clube Recreativo
Municipal , situado a Rua Cezario Parreiras,s/n°, Centro — Crucilandia/MG., CEP: 35.520-000 ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, para
0 mesmo enderec¢o supracitado.

1.4.3.11 - A comprovacgéo da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da postagem do documento.

1.4.3.12 - Cada pedido de isencéo sera encaminhado a SUPORTEC, para anélise e julgamento dos pedidos.

14313 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data de 12 de dezembro 2011, no enderegco eletrénico
http://www.suportecmgconcursos.com.br.

1.4.3.14 - O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relacéo citada no subitem 1.4.3.13 para contestar o indeferimento, conforme
procedimentos a serem descritos na referida relacdo sendo que apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

1.4.3.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso, efetivar o pagamento da taxa de
inscricdo no periodo das inscriges, conforme procedimentos descritos neste edital, especialmente item 1.4.2.3 a 1.4.2.5.

1.4.3.16 - O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar na forma e nos prazos
estabelecidos estard automaticamente excluido do concurso publico.

1.5 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE INSCRIGOES, COMU NS AS INSCRIGCOES PRESENCIAIS E VIA INTERNET



1.5.1 - A listagem contendo as inscricbes indeferidas sera afixada no Clube Recreativo Municipal , situado & Rua Cezéario Parreiras,s/n°, Centro —
Crucilandia/MG, no dia 28 de dezembro de 2011, e no site da SUPORTEC, cabendo recurso dentro do prazo de trés dias Uteis.

1.5.2 - Ainscricdo implicard em conhecimento e aceitagdo das normas deste Edital por parte do candidato, ficando o mesmo responsavel pelas informacées
prestadas na ficha de inscrigdo, podendo a qualquer tempo serem solicitados os documentos comprobatérios, sob pena de responsabilidade e de nulidade de
sua participagéo, em qualquer fase do Concurso Publico, a critério da Comiss&@o Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso e observados o
contraditério e a ampla defesa. A SUPORTEC dispde do direito de excluir deste processo de sele¢éo publica aquele que n&o preencher a ficha de inscrigao
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.5.3 — Seréa permitida inscri¢gdo por procuragdo (instrumento particular). Neste caso devera ser apresentada a cédula de identidade do procurador, além dos
documentos exigidos no item 1.4.1(b) A procuracgéo seré retida no ato da inscricdo. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as consegiiéncias de eventuais erros de seu representante em seu preenchimento.

1.5.4 - N&o serdo permitidas inscricdes condicionais, provisdrias ou permutaveis, que caracterizem indefinicdes. Também nédo serdo aceitas inscri¢gdes via
fax, correios, extemporénea ou sem previsdo neste edital. Apds a entrega do requerimento de inscricdo ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgdo do
cargo.

1.5.6 - A importancia referente a taxa de inscricdo serd devolvida nas hipdteses de cancelamento ou suspensdo do concurso publico, ou ainda, pelo
pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma estabelecida pelo Anexo IV.

1.5.7 — A declaracédo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo poderd, a critério da Comissdo Municipal Organizadora do
Concurso, determinar o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

1.5.8 — O candidato podera se inscrever para apenas um cargo. No caso de se inscrever para mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima inscri¢éo.
1.5.9 — Né&o sendo possivel identificar qual foi a Ultima inscri¢éo, todas seréo canceladas e o candidato sera excluido do concurso.

1.5.10 - Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes:

a) Ensino Fundamental: R$40,00 (Quarenta Reais);

b)  Ensino Médio: R$50,00 (Cinquenta Reais);

e) Ensino Superior: R$80,00 (setenta Reais).

1.6 — CONDICOES ESPECIAIS

1.6.1 - O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condi¢édo especial para realizagéo da prova devera solicitad-la por meio de requerimento, em
modelo préprio disponivel no local das inscricdes e no site do SUPORTEC, enviado até 5 dias antes da realizagdo das provas, pessoalmente, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Prefeitura de Crucilandia.

1.6.2 - O candidato que n&o o fizer até o término do prazo concedido, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter seu pedido deferido.

1.6.3 - O deferimento do requerimento fica condicionado a disponibilidade fisica em atendé-lo.

1.6.3.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag&o da prova podera fazé-lo em local determinado, desde que assim o requeira.
1.6.3.2 - N&o havera compensacéo do tempo de amamentac&o em favor da candidata.

1.6.3.3 - A lactante devera providenciar pessoa maior e capaz para acompanhar a crianga durante a realizagdo das provas, vez que a crianga ndo podera
permanecer na sala de realizagéo da prova.

1.6.3.4 — A candidata lactante n&o tera acréscimo de tempo para realizag&o da prova.

1.6.4. — INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DE FICIENCIA

1.6.4.1 - Em cumprimento aos dispositivos constitucionais, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, para
pessoas portadoras de deficiéncia.

1.6.4.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

1.6.4.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

1.6.4.4 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagéo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu
nome publicado na lista de classificacao das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

1.6.4.5 - Para os fins preconizados no item 1.6.4.1, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
conforme as defini¢cbes a seguir:

1.6.4.5.1 - Deficiéncia fisica: alteragbes completas ou parciais de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

1.6.4.5.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

1.6.4.5.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

1.6.4.5.4 - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

1.6.4.5.5 - Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

1.6.4.5.6 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, que devera ser protocolizado no
periodo oportuno e acompanhado de laudo médico.

1.6.4.5.7 - O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o formato adaptado da prova, observados os
itens 1.6.4.5.8 € 1.6.4.5.9;

1.6.4.5.7.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o
término das inscrigdes, observado o item 1.6.4.5.9.

1.6.4.5.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada seréo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
1.6.4.5.8.1 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deveréo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

1.6.4.5.9 - Aos candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) Item 1.6.4.5.7 ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

b) Iltem 1.6.4.5.7.1, n&o terdo tempo adicional para realizagao das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
1.6.4.5.10 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 1.6.4.1 deste Edital.

1.6.4.5.11 - A comprovagdo da tempestividade da entrega dos documentos serd atestada pela data de protocolo ou postagem dos Correios, nos casos
expressos.

1.6.4.5.12 — A SUPORTEC divulgara, por meio da Internet, e por afixagdo no Quadro de Avisos do Centro Social de Crucilandia, a relacdo dos candidatos
que tiverem suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos.

1.6.4.5.13 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigées do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso.

1.6.4.5.14 - N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.



1.6.4.5.15 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo fornecida nos postos de
atendimento, e na ficha eletrGnica, no caso de inscricdo via internet; declarando, ainda, estar ciente das atribuigbes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

1.6.4.5.15.1 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme previsto neste item e seus subitens ndo podera alegar posteriormente essa
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

1.6.4.5.16 - Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.6.4.5.17 - A publicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagcéo de todos os candidatos
habilitados, classificados na forma do item 3.1, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contendo somente a classificagéo destes ultimos.
1.6.4.6 — Todos os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Crucilandia, a fim de
averiguar boa saude fisica, mental e psicoldgica, sendo que os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica por comissao
multidisciplinar indicada pela Prefeitura Municipal.

1.6.4.6.1 - Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o
candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicéo na lista geral de classificag8o, observados os critérios
do contraditério e da ampla defesa.

1.6.4.6.2 - Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

1.6.4.6.3 - As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

1.7 - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

1.7.1 - No ato da inscricdo o candidato recebera o comprovante provisorio de inscricdo, o qual deverd ser substituido pelo comprovante definitivo de
inscricdo. O comprovante definitivo de inscrigdo, contendo o horario e local de realizagdo da prova sera encaminhado ao candidato para o enderego
constante na ficha de inscri¢éo.

1.7.2 - Caso nao receba o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI até 05 (cinco) dias antes da data programada para realizagdo das provas, o candidato
devera acessar o site www.suportecmgconcursos.com.br , para obter informagdes sobre o local de provas.

1.7.3 - E obrigacgéo do candidato, ler todas as instrugdes e conferir, no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, a exatiddo dos dados dele constantes:
nome, nimero de documento utilizado para inscricao, a sigla do 6rgéo expedidor e o cargo. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato
e no nimero do documento utilizado para inscri¢cdo serdo anotados pelo fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova. O fato sera
registrado no Relatorio de Ocorréncias.

1.7.4 — O candidato devera manter atualizado, até o término do prazo de validade desse processo, endereco residencial, comunicando alteragcdes a
Comisséo Municipal Organizadora do Concurso, por meio de correspondéncia registrada ou protocolo.

Il - DO CONCURSO DE PROVAS

2.1 - O Concurso de Provas sera aplicado de acordo com as exigéncias dos Anexos | e Ill deste Edital.

2.1.1 - PROVA ESCRITA:

Seréo aplicadas questdes objetivas (multipla escolha) relativas ao nivel de escolaridade exigido pelo cargo inscrito e/ou inerentes ao conhecimento especifico
a pratica e ao contetdo do cargo inscrito, conforme Anexo Il (do programa das provas) deste Edital. A prova objetiva é de carater eliminatério, devendo o
candidato obter pontuag@o minima de 60% (Sessenta por cento) para aprovacao.

Il - PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

3.1 - A pontuagdo minima exigida para aprovagéo do candidato é de 60% (Sessenta por cento) da pontuagéo total distribuida.

3.1.1 - A pontuagéo do concurso tem o seguinte desdobramento:

PONTUAGAO TOTAL DAS PROVAS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
100 (cem) pontos 60 (Sessenta) pontos 100 (cem) pontos

3.1.2 - A classificacao final dos candidatos por classe funcional sera pela totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas de acordo com a modalidade prevista
para cada cargo:

3.1.3 - Na hipétese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) O candidato mais idoso;

IV - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 — As provas realizar-se-80 no Municipio de Crucilandia/MG, em data previamente informada, em local e horario constantes do comprovante definitivo de
inscri¢ao.

4.1.2 - Os locais e os horérios de realizag8o das provas constardo no comprovante definitivo de inscricdo  de cada candidato.

4.1.3 — A duragdo das provas escritas sera de 02 (duas) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.2 - Nao sera admitido atestado médico para justificar a auséncia de qualquer candidato.

4.3 — O ndo comparecimento do candidato implicar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.4 — Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

4.5 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.6 — O Candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando |apis preto n° 2,
borracha, caneta esferogréafica azul ou preta, comprovante definitivo de inscricdo e documento de identificacéo.

4.7 - Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, como exemplo, as expedidas pelo CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°9503/97);

4.8 - Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢fes a fim de permitirem, com clareza, a identifica¢cdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiagéo, fotografia e data de nascimento.

4.9 - Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e com prazo de validade vencido.

4.10 - No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido ha no méximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido & identificagc@o especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital no gabarito oficial e em declaracéo de préprio punho a ser firmada pessoalmente pelo candidato.

4.11 - N&o sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original, ressalvado o disposto no item 4.10;

b) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;

c) o ingresso de candidato na sala de aplicagé@o de prova, ap6s o inicio do exame;

d) o candidato prestar provas fora do horéario ou espaco fisico predeterminado e informado, nos termos deste Edital;

€) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala de aplicagéo da prova, durante a realizacdo do exame.

4.12 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou exame, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

4.13 — Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local e horario determinados no comprovante de inscrigéo.



4.14 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagédo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou

com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamento eletrdnico, ou ainda, que venha a tumultuar a realizag8o das provas ou que se

apresente embriagado.

4.15 - Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrdnicos ou similares, ndo possuindo o Municipio de Crucilandia ou a
SUPORTEC qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

4.16 - Os itens perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pelo Setor de Concursos da SUPORTEC, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

4.17 — Seré obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

4.18 — O gabarito das provas de mdltipla escolha ser& afixado no Centro Social de Crucilandia e disponivel no site http://www.suportecmgconcursos.com.br

até o segundo dia Util subseqiiente a realizacédo das provas. O gabarito ndo sera transmitido pelo telefone, seja da Prefeitura Municipal ou da SUPORTEC,

assim como o resultado das provas.

V - VALIDADE DO CONCURSO — HOMOLOGAGAO - NOMEAGAO

5.1 - PARA CANDIDATOS APROVADOS:

5.1.1 - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do mesmo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
5.1.2 - A homologagéo do Concurso a que se refere este edital € de competéncia do Prefeito Municipal de Crucilandia.

5.1.3 — O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico serd nomeado obedecida a rigorosa ordem final de
classificagcao por cargo e conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, devendo atender as exigéncias comprobatorias deste Edital e outras da legislacao
pertinente.

5.1.4 - O candidato que nado atender & convocagao para entrar em exercicio tera seu direito preterido em favor dos demais candidatos aprovados.

5.1.5 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal, para aferir boa saude fisica,
mental e psicolégica compativeis com o exercicio do cargo pretendido.

5.1.6 - Feita a nomeagéo, competira a Prefeitura Municipal indicar o horéario, o turno e o local de trabalho a que se obrigara o Servidor Municipal.

5.1.7 — A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo significa a sua convocagéo automatica para lotagdo do cargo pleiteado.

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées;

b) & aplicac&o das provas;

c) as questBes das provas objetivas ou erros e omissdes do gabarito;

d) a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

€) a pontuacao atribuida a prova pratica de diregao;

f) & classificacéo final dos aprovados;

g) ao resultado da pericia médica dos candidatos de ampla concorréncia e portadores de deficiéncia aprovados no certame.

6.2 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto do recurso, no
Quadro de Avisos do Clube Recreativo Municipal |, situado a Rua Cezario Parreiras,s/n°, Centro — Crucilandia/MG.

6.3 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questdes, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

6.4 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 6.1, devidamente fundamentado.

6.5 - Todos os recursos mencionados no item 6.1 dever&o ser protocolizados no Clube Recreativo Municipal , situado a Rua Cezario Parreiras,s/n°, Centro —
Crucilandia/MG.

6.5.1 - O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de protocolo.

6.6 - O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada quest&o ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo l6gica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

d) conter a indicagéo da nota atribuida que esta sendo contestada;

€) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUCILANDIA
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrig&o:
Cargo:
Recurso: (citar o objeto do recurso)

N° da Questéo: (apenas para recursos sobre questdes da prova)
Fundamentagéo e argumentacgéo logica:

Data: I/

Assinatura:

6.7 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de interposicéo de recursos.

6.8 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial
definitivo.

6.9 - Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassifica¢cdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10 - Na corregdo das Folhas de Respostas serdo computadas como erros as questfes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.11 - O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.12 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos em desacordo com este Edital, assim como aqueles que forem encaminhados via fax,
telegrama ou internet.

6.13 - O resumo das decisfes dos recursos sera publicado no Quadro de Avisos do Clube Recreativo Municipal e também disponibilizado no enderego
eletronico da SUPORTEC, http://www.suportecmgconcursos.com.br As respostas fundamentadas ficaréo disponiveis para os candidatos na Prefeitura
Municipal de Crucilandia, para consulta individual, até a data da homologacgéo deste Concurso.

6.14 - Serdo liminarmente rejeitados os recursos que nado estiverem devidamente fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo
do candidato. Também n&o seréo aceitos aqueles que forem protocolados fora do prazo improrrogavel previsto por este edital.

VIl - DAS DISPOSJQOES FINAIS
7.1 - OBSERVACOES GERAIS:



7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, portando comprovante
definitivo de inscricdo e documento de identificacdo , e os inscritos para Prova Escrita deverdo levar caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
7.1.2 - Nao havera, sob qualquer hipdtese ou alegagdo, segunda chamada para quaisquer provas.

7.1.3 - Sera excluido sumariamente do Concurso, ndo cabendo da deciséo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer para realizagdo das provas;

b)  Apresentar-se apds o horério estabelecido para a realizagéo provas;

c) Nao assinar o cartdo de respostas ou fazer qualquer marcagéo no campo de identificagdo eletrénica do nimero de inscrigao;

d)  Descumprir as instrucdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas;

e)  For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrdnica, ou utilizando-se de equipamentos eletrdnicos, livros,
notas ou impressos ndo permitidos expressamente;

f) Portar armas, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, note book, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
rel6gio modelo databank, méquina fotogréafica, etc.) nos locais de provas.

o)) Usar, no local de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

h)  Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com a comissdo organizadora ou com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

i) Recusar-se a entregar o gabarito das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k)  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas de respostas definitivas;

m)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria e/ou de terceiros, em qualquer etapa desse certame.

0) Apresentar-se em estado de embriaguez.

7.1.4 — A SUPORTEC e a Prefeitura Municipal de Crucilandia ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de
provas.

7.1.5 — Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas,
das quais ndo podera alegar desconhecimento. O candidato devera observar, por meio da imprensa e mediante consulta ao site
http://www.suportecmgconcursos.com.br , rigorosamente o edital, comunicados e retificagfes do edital (caso ocorram).

7.1.6 — A SUPORTEC e a Prefeitura Municipal de Crucilandia néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

7.1.7 — Os port6es dos locais de realizacéo das provas serdo fechados pontualmente no horario determinado para o inicio das provas, ndo havera tolerancia.
7.1.8 - Informagdes a respeito deste concurso publico poderdo ser obtidas no sitio eletrénico e pelo telefone: (31) 3292 3911 Setor de Concursos da
SUPORTEC, no horério das 13:00 h as 16:30 h, ou local de inscrigao.

7.1.9 - O acompanhamento das divulgacGes e publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.1.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital complementar, retificacdo ou aviso a
ser publicado.

7.2 - Ao nimero de vagas estabelecido neste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem e forem autorizadas pelo 6rgdo competente, dentro do
prazo de validade do concurso.

7.3 - A aprovacéo de candidatos classificados assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
surgimento de vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classificacéo, do prazo de
validade do concurso e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

7.4 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este concurso, que vierem a
ser publicados pela Prefeitura Municipal de Crucilandia, no seu quadro de avisos e/ou em jornal local de grande circulagdo no Municipio.

7.5 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

7.6 - O Municipio de Crucilandia e a SUPORTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.7 — A SUPORTEC néo emitir4 certificados ou declaragéo de aprovagéo neste concurso, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.

7.8 - O candidato aprovado deverd manter na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Crucilandia, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos, conforme disposto no item 1.7.4.

7.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela SUPORTEC juntamente com a Comissédo Municipal Organizadora do Concurso.

ANEXO | — DOS CARGOS E VAGAS

Ne Denominagéo do cargo Vencimento Jorna Escolaridade Taxa de
vagas em R$ da Exigéncia inscrica
Sema o]
na
02 Agente Administrativo 609,66 44h Ensino Fundamental 40,00
05 Assistente Administrativo 1.086,29 44h Ensino Médio 50,00
01 Oficial Administrativo 3.180,00 20h Ensino Superior 80,00
01 Médico Dermatologista 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgdo competente 80,00
01 Médico Ortopedista 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgdo competente 80,00
01 Médico Otorrinolaringoligista 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgdo competente 80,00
01 Médico Neurologista 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgdo competente 80,00
01 Médico Pediatra 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgédo competente 80,00
01 Médico Psiquiatra 1.995,23 20h Ensino Superior/Reg.6rgdo competente 80,00

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS

01— NiVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL”
As provas para o cargo com exigéncia de escolaridad e “Ensino Fundamental” constardo de 25 (vinte e cin co) questdes de multipla escolha, assim
distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO

PORTUGUES 10 03




MATEMATICA 10 03

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO 05 08

PORTUGUES: Fonemas, estrutura e formagéo das palavras, digrafos, divisdo silabica, encontros vocélicos, encontros consonantais, acentuagdo gréfica,
palavras homdnimas, palavras parénimas, uso correto do PORQUE, plural, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, conjuncéo, tempo e modo
verbais, advérbio, preposicao, interjeicdo, frase, oracédo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, crase, pontuagéo,
sinbnimos e anténimos, termos associados ao verbo, termos associados ao nome, vocabulario, regéncia verbal e nominal, interpretacéo de texto.

10 (dez) questdes de miltipla escolha no valor de 0 3 (trés) pontos cada uma.

MATEMATICA: Conjuntos, nimeros (inteiros, naturais, relativos, racionais, irracionais e reais), problemas, mdltiplos e divisores, adicéo, subtrac&o, diviséo,
multiplicacdo, nimeros fracionarios, decimais, potenciacéo e raizes, razdes e proporgdes, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, médias,
equagdes do 1° grau, areas, volumes, triangulos, quadrilateros, unidade de pesos e medidas, angulos.

10 (dez) questdes de miltipla escolha no valor de 0 3 (trés) pontos cada uma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Arquivo. Preenchimento de guias, requisicdes e certificados. Ata, memorando, carta, certiddo, atestado, oficio, procuracéo, portarias.
Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais. Telegramas fonados. Conhecimentos gerais informéatica Windows, Word, Excel, Internet, correio
eletronico e digitacdo. Rotinas e atos administrativos. Controle materiais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988, (capitulo VII — da
administracédo publica), artigos 37 a 43. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. - 2. ed. rev. e atual. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José
Forster Junior. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

02 — NiVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIQO”

As provas para 0s cargos com exigéncia de escolarid ade “Ensino Médio” constardo de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, assim
distribuidas:
MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
PORTUGUES 10 03
MATEMATICA 10 03
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO 05 08
PORTUGUES:

Fonética, digrafos, diviséo silabica, encontros consonantais, acentuacdo gréafica, palavras homénimas, palavras parénimas, uso correto do PORQUE, plural,
formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, vozes verbais, conjungées, tempo e modo verbais, advérbio, preposigédo,
conjuncao, interjei¢do, frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, sindbnimos e
anténimos, figuras de linguagem, vicios de linguagem, analise sintética, termos associados ao verbo, termos associados ao nome, fungdes do QUE, funcdes
da particula SE, interpretacéo de texto, vocabulario.

10 (dez) questdes de miltipla escolha no valor de 0 3 (trés) pontos cada uma.

BIBLIOGRAFIA:

Gramatica em 44 Ligdes — Francisco Platdo Savioli — Editora Atica — 232 edigdo — 1993. Gramética Essencial da Lingua Portuguesa  — Luiz Anténio Sacconi
— Editora Atual — 82 ed. — 1989. Gramatica llustrada — Hildebrando A. de André. S&o Paulo: Editora Moderna. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa -
Carlos Henrique da Rocha Lima — Editora Rio de Janeiro: José Olympio — 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa para Concursos, vestibulares, ENEM,
colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de Almeida. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - Editora Lucerna: Rio de Janeiro, 2002.

MATEMATICA:

Conjuntos, nimeros (naturais, relativos, racionais, irracionais e reais), problemas, miltiplos e divisores, nimeros decimais e fracionarios, potenciagéo e raizes,
razdes, proporcdes, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, médias, produtos notaveis, equagdes do 1° e do 2° graus, inequagdes, polindmios,
circunferéncia, variacdo das funcdes, nimeros complexos, logaritmos, fungéo trigonométrica, areas, volumes, triangulos, Quadrilateros, unidade de pesos e
medidas, angulos.

10 (dez) questdes de miltipla escolha no valor de 0 3 (trés) pontos cada uma.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 2° grau — Gelson & outros — Editora Atual — 82 edi¢do. Matematica 2° grau -  Scipione di Pierro Neto — Editora Scipione — 72 edicdo. Matemética
2° grau - Manoel Paiva — Editora Moderna — 1995. Matematica na escola do 2° grau — Ant6nio dos Santos Machado—Atual Editora—1994. Matematica — vol.
01 — 2° grau — Manoel Paiva — Editora Moderna — 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Almoxarifado. Arquivo. Protocolo. Preenchimento de guias, requisicdes e certificados. Ata, memorando, carta, certiddo, atestado,
oficio, procuragéo, portarias. Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais. Conhecimentos gerais informatica Windows, Word, Excel, Internet, correio
eletronico e digitacdo. Rotinas e atos administrativos. Controle de materiais. Licitagfes, Lei 8666/93.Lei organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988,
(capitulo VII — da administragdo publica), artigos 37 a 43. Lei 4320/64: Da gestao patrimonial. Da transparéncia, controle e fiscalizagdo. Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica. —2. ed. rev. e atual. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

OBS: Os candidatos poderao utilizar ampla bibliografia, observando o contetdo indicado para cada cargo, adotando aquela mais acessivel.

03 — NiVEL DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”

As provas para os cargos com exigéncia de escolarid ade “Ensino Superior” constardo de 20 (vinte) quest d6es de mdltipla escolha, assim
distribuidas:

MATERIA N° QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
PORTUGUES 10 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 05

PORTUGUES: Ortografia, acentuacéo gréafica, pontuagéo, emprego do hifen, crase, substantivos, adjetivos, plural dos substantivos compostos, concordancia
verbal e nominal, nomes, verbos regulares e irregulares, regéncia, niveis e fun¢des de linguagem; advérbios, figuras de linguagem, vicios de linguagem,
andlise sintéatica, fungdes da particula SE, interpretagdo de texto, vocabulario.

BIBLIOGRAFIA:

Gramatica em 44 Ligdes — Francisco Platdo Savioli — Editora Atica — 232 edigdo — 1993. Gramética Essencial da Lingua Portuguesa  — Luiz Anténio Sacconi
— Editora Atual — 82 ed. — 1989. Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André. Sdo Paulo: Editora Moderna. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa -
Carlos Henrique da Rocha Lima — Editora Rio de Janeiro: José Olympio — 1985. GRAMATICA da Lingua Portuguesa para Concursos, vestibulares, ENEM,
colégios técnicos e militares. Nilson Teixeira de Almeida. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa - Editora Lucerna: Rio de Janeiro, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO




Atendimento ao publico. Protocolo. Arquivo. Revisdo grafica e conferéncia de textos. Ata, memorando, carta, certiddo, atestado, oficio, procuragédo, portarias.
Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais. Alvaras. Nog¢des de licitagdo. Cadastro de fornecedores. Escrituragcdo. Elaboragéo e célculos de folha de
pagamento. Proposta orcamentaria, emisséo e classificacdo de notas de empenho. Nogdes de servigos de almoxarifado. Conhecimentos gerais informatica
Windows, Word, Excel, Internet, Intranet, correio eletrénico e digitagdo. Manuseio de periféricos — impressoras, scanners e outros. Rotinas e atos
administrativos. Controle de materiais. Constituicdo Federal de 1988, (capitulo VIl — da administracéo publica), artigos 37 a 43.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica — 1988. arts. 37 a 43.

MENDES, Gilmar Ferreira. FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.  — 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/publicacoes/manual-de-redacao-da-presidencia-1/manual-de-redacao-da-
presidencia/

MEDICO ESPECIALISATA — NEUROLOGISTA

Epilepsia. Traumatismo cerebrais. Infeccdes cerebrais. Doenga cerebrais. AVC. Aneurismas. Doengas vasculares. Lesdes. Tumores. Cistos. Abscesso.
Meningites. Encefalites. Sequelas de traumatismo cranianos. Neurocisticercose. Paralisia Cerebral. Distirbio do sono. Esquizofrenia. Depressées e ansiedade.
Saude publica. Etica profissional

MEDICO ESPECIALISATA -ORTOPEDISTA

Anatomia funcional dos membros. Embriologia do sistema Osteo-articular. Histologia do tecido 6sseo e cartilaginoso. Ossificacdo endocondral e ossificagéo
membronoso. Circulagdo sangiiinea dos ossos. Metabolismo do calcio e do fésforo. Fisiologia das paratiredides. Formagdo e absorcéo de tecido ésseo.
Enxerto dsseo. Biomecéanica dos ossos e articulagdes. Choque. Antibiético- terapia.Ortopedia Geral: Doengas metabolicas 6sseas e disfuncdes das glandulas
paratiredides. Infecgdes Osseas. Deformidades congénitas. Disturbios de desenvolvimento. Moléstias articulares. Disturbios neurolégicos. Tumores 6sseos.
Moléstias secundarias. Moléstias do tecido fibroso. Moléstias 6sseas néo classificadas. Distlrbios vasculares periféricos. Ortopedia Regional: Coluna cervical.
Regido Cervicobraquial. Ombro. Cotovelo. Punho e mé&o. Coluna Dorsolombar. A pelve. Quadril. Joelho. Tornozelo. Pé. Assuntos gerais: Is6topos radioativos
em ortopedia.- Amputacdes. Enxertos de pele. Traumatologia. Fraturas e luxacdes em geral. Ferimento na m&o.Lesbes dos tenddes flexores dos
dedos. Ortopedia infantil: Osteomielite e Artrite Séptica. Osteoartoses. Salde Publica. Politica de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes. Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Consulta pediatrica. Recém nascido. Crescimento, desenvolvimento e seus respectivos problemas, do recém nascido & puberdade. Alimentacdo do recém-
nascido (& termo e prematuro) e do adolescente. Distdrbios nutritivos. Hidratagdo. Diagnostico diferencial das anemias. Anemias nutricionais. Anemias
carenciais. Aspectos s6cio-econdmicos e educacionais. Saude, nutricdo e desenvolvimento escolar. Anatomia. Doencas infecto-contagiosas. Principais
patologias da adolescéncia. Sala de parto. Principais patologias neonatais. Anomalias Congénitas. Febre reumatica. Acidentes. Parasitoses. Diarréias agudas
prolongadas e cronicas. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia. Infecges agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite
e otites. Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas. Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas. Tuberculose pulmonar. Bronquiolites. Alergia
respiratéria. Sindroma nefritica e nefrética. Insuficiéncia renal aguda. Infec¢do do trato urinario. Hipertens@o arterial. Cardiopatias congénitas. Febre
Reumadtica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Meningite, encefalites e outras infecgdes do SNC. Sindrome convulsiva na infancia. Doengas previsiveis por
vacinas. Hepatite infecciosas. Doencas exantematicas. Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais. Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais.
Doencas parasitarias. Anorexia enurese noturna e distlrbio do sono. Saude Publica. Politica de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes. Leis federais n.
8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

MEDICO PSIQUIATRA

Anatomia Fisiologia. Oligofrenias. Esquizofrenia. Ansiedade. Depress@es. Fobias. Epilepsia. Farmacologia. Saude mental. Crises convulsivas. Delirio alcodlico.
Tumores. Salde publica. Etica profissional. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. Principios e Diretrizes do SUS. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90.
Nocgdes sobre politicas de saide no Brasil. Emenda Constitucional n. 29. Pacto pela Saude (Coletanea Pactos pela Saude, Volumes 1 a 10, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1021).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia.Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvidointerno.
Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doengas
cronicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e
pescoco. Doengas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia.
Saude Publica. Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes. Leis federais n. 8.080/90 e n. 8.142/90. NOB 96. NOAS. Nocdes sobre politicas de salde
no Brasil. Emenda Constitucional n. 29.

MEDICO DEMARTOLOOGISTA

Semiologia cutanea, Erupgdes oczematosas, Erupg8es eritémato-escamosas, Erupgdes eritémato-purpuricas, Erupgdes papula prupiginosas, Erupgdes vésico-
bolhosas, Infe¢des ulcerosas, Tumores cultaneos, Infecgdes bacterianas da pele, Dermatoviroses, Micoses superficiais e profundas, Moléstias sexualmente
transmissiveis, Dermatoses zoo-parasitarias, Erupg6es por drogas, Dermatoses ocupacionais.

OBS: Os candidatos poderéo utilizar além da bibliografia sugerida, ampla bibliografia, observando o contetdo indicado para cada cargo, adotando aquela mais
acessivel.

DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES

3.1 - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CL ASSES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATI VO

Execucéo de tarefas administrativa de alta complexidade, relacionadas com o cargo

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura; Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritdrio, tal como:
magquinas de somar e escrever, equipamentos de informatica e outros similares; Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos
materiais equipamentos e local de trabalho; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade seguranca e fidedignidade dos dados
cumprindo os cronogramas 0s cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes Executar servigos relacionados ao recebimento, separagédo e
distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de reproducdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuacgao; Auxiliar na elaboracédo de balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e
outros Promover o atendimento ao Publico e estudantes Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que Ihes forem atribuidas; Zelar pela conservacao
e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Execucéo de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

10



Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura; Trabalho compreende operagdo em equipamentos usuais de escritério, tal como:
maégquinas de somar e escrever, equipamentos de informéatica e outros similares; Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos
materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separacéo e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
Executar servigos de reprodugcdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar na
elaboracé@o de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros Realizar atendimento ao publico e
estudantes. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservacao e
manutencgdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIO
Nivel Superior, c6digo do cargo ADMS 002; Nivel VII

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas administrativas de pessoal, material, financas, producéo e prestacdo de servicos, classificando documentos. Realizar levantamentos, anélise
de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores,
documentos efetuando anotagdes, célculos e registro de acordo com a rotina e procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Elaborar ou participar da
elaboracéo de relatérios técnicos. Participar na elaboragdo de proposta orcamentéria da unidade. Redigir correspondéncias interna e externa. Controle de
arquivos. Protocolizar documentos, emisséo de guias e certificados diversos. Efetuar acompanhamento de processos. Emitir notas de empenho. Efetuar coleta
de pregos para manter atualizado o cadastro de fornecedores. Executar servigos de digitagdo. Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado. Atender ao publico,
prestando informagdes relativas a sua area de atuacdo. Executar tarefas administrativas mais complexas. Controlar o andamento das tarefas administrativas
do seu setor. Controlar a aplicag&o dos recursos oriundos de convénios. Efetuar controles diversos. Colaborar na confeccéo da folha de pagamento pessoal.
Calcular encargos sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo se servico etc. Emitir guias diversas. Auxiliar na confecgdo da prestacéo de contas.
Classificar e emitir notas de empenho.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

Executar atividades na area de saude conforme especialidade do servidor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de:
Enfermagem; Psicologia; Assisténcia Social; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Bioquimica; Medicina; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc.
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Salude da Familia. Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

Crucilandia, 22 de dezembro de 2011.

COMISSAO ORGANIZADORA
PORTARIA N.° 126,De 07 de Outubro de 2011

ROMULO FERREIRA DA CUNHA
PRESIDENTE

EVANIL RAMOS DA SILVA
SECRETARIO

LEONARDO CESAR DE MORAIS
MEMBRO

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE IN SCRICAO
Eu, , portador do CPF n°. e RG n°. ,
Inscri¢géo n° solicito a devolugdo, em minha conta corrente, do valor pago pela taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Crucilandia, em virtude de , conforme comprova a documentacao
em anexo.

Dados da Conta:

N° do Banco: Nome do Banco:
N° da Agéncia:
N° da Conta:

Termos em que pede deferimento.

Crucilandia, ___ de de 2011.

Nome e Assinatura do Requerente

Obs.: 1) Para devolugdo em conta corrente é impresc indivel que o candidato seja o titular da Conta. 2) E obrigatério anexar o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do. 3) € obrigatério an  exar os documentos que comprovem o motivo alegado p ara devolucgao da taxa de inscri¢éo, nos
termos do Edital.
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ANEXO V
EDITAL N° 001/2011
FORMULARIO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARAGAO
U, et , CPF n° , declaro para os devidos fins, sob penas da lei, que sou membro de
familia de baixa renda, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos, conforme art.
4° do Decreto 6.135/07.

Crucilandia, ...... de ., de 2011.

(Nome do Candidato)
ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
A Comissdo Organizadora,
Eu, , Carteira de identidade n°. , CPF ne.

, Inscrig&o n°. , Candidato ao Cargo de: , em consonancia com o subitem
1.6.1,1.6.3.1,1.6.45.7,1.6.45.7.1,1.6.4.5.8 e 1.6.4.5.8.1, vem requerer:

Necessidades Solicitagbes

Fisicas Sala para amamentacéo
Sala no térreo
Mesa para Cadeirante

()
()
Q)
Visuais () Prova em braile
()
Q)
Q)

Prova ampliada - corpo 24.
Leitura de Prova
Tempo adicional

Fisicas/mentais

Crucilandia, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar os documentos comprobatorios, conforme estabelecido no Edital.
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